IL LAVORO CHE CAMBIA:
ADDIO VECCHIO UFFICIO

SONDAGGIO SULLE ATTITUDINI DEL LAVORO FLESSIBILE
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LAVORO FLESSIBILE

- | cambiamenti tecnologici e I'utilizzo di servizi on demand cambieranno
l'intero mondo delle Aziende, sia start up che non?

- Lo spazio di lavoro sard, un domani, solo condiviso?

“Un giorno, non molto lontano, il lavoro flessibile sara semplicemente chiamato
lavoro” (Mauro Mordini - country manager di Regus Italia)
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